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Nacrt izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti IPP-PF

2022-2027

1. UvOoD

Ta dokument dolo¢a nacin izvajanja Strateskega razvojnega nacrta IPP-PF z dne 12. 9. 2022. Sestavljen je iz:
— izvedbenih ukrepov za operacionalizacijo strateskih, dolgorocnih in razvojnih ciljev ter
— ciljnih in izhodi$¢nih vrednosti kazalnikov za spremljanje doseganja strateskih, dolgorocnih in razvojnih ciljev.

2. OPERACIONALIZACIJA STRATESKIH CILIEV

I. Odli¢no, avtonomno in odgovorno raziskovalno delo

1. Razumevanje temeljnega raziskovanja kot hrbtenice izobrazevanje za stratesko nacrtovanje vodilni delavci 2024-2027
(i S ) LA izobraZevanja za prijavljanje projektov raziskovalci kontinuirano poteka
2. Ukvarjanje z nacionalno in svetovno relevantnimi namenska raba programskih in vodilni delavci, vodje kontinuirano poteka
dolgoroc¢nimi raziskavami ter priprava celovitih in infrastrukturnih sredstev za dolgoro¢ne programov
preglednih rezultatov raziskave in celovite preglede
3. Razvoj novih in interdisciplinarnih znanstvenih spremljanje razvoja znanosti in vodilni delavci, raziskovalci kontinuirano poteka
podrocij oblikovanje novih idej in pobud
spodbujanje inter- in multidisciplinarnih vodilni delavci, vodje kontinuirano poteka
objav projektov in programov




spodbujanje skupnih prijav na projekte

vodilni delavci, vodje
programov

kontinuirano poteka

4. Spodbujanje skupinskega dela in ohranjanje
vsebinske enovitosti programa in raziskovalnih
projektov

oblikovanje skupne raziskovalne vizije in
vizije posameznih vsebinskih sklopov
raziskovanja

vodilni delavci, vodje
programov in projektov

kontinuirano poteka

5. Vsebinsko uspesno izvedeni projekti in programi

nagrajevanje vodij projektov

vodilni delavci

2023-2027

nagrajevanje uspesno izvedenih projektov

vodilni delavci

2023-2027

6. Povecanje Stevila mednarodnih projektov, Se posebe;j
iz okvirnih programov (Obzorje Evropa), pridobitev
koordinatorskih projektov iz okvirnih programov
(sodelovalnih in iz podprograma Odli¢na znanost)

izobraZzevanja za prijavljanje projektov

raziskovalci

kontinuirano poteka

oblikovanje notranjih financ¢nih in
nefinancnih mehanizmov in spodbud za
prijave odli¢nih projektnih predlogov
(koordinatorski Obzorje Evropa, ERC, ERA
chair, MSC)

raziskovalci

2023-2027

7. Spodbujanje sodelovanja v drugih mednarodnih
projektih

sistematicno mrezenje in oblikovanje
konzorcijev

vodilni delavci, raziskovalci

kontinuirano poteka

8. Oblikovanje novih ali poglobitev obstojecih
sodelovanj z gospodarskimi subjekti, ministrstvi,
drzavnimi agencijami in zavodi

Identificiranje potreb gospodarskih
subjektov, drzave uprave, pravosodja in
drugih drzavnih organov

predlogi za sodelovanje

vodilni delavci, raziskovalci

kontinuirano poteka

9. Oblikovanje novega ali poglobitev obstojecega
sodelovanja z mednarodnimi organizacijami in
drugimi nadnacionalnimi zdruzenji

spodbujanje sodelovanja na
mednarodnih dogodkih

omogocanje sodelovanjin
gostovanj tujim raziskovalcem

spodbujanje kandidiranja v
organih mednarodnimi
organizacijami in drugimi
nadnacionalnimi zdruzeniji

vodilni delavci, raziskovalci

kontinuirano poteka

10. Z raziskavami obravnavati aktualne druzbene,
politi¢ne in gospodarske teme oziroma dokumente in se
kriticno, strokovno in nepristransko odzivati nanje

pridobivanje novih projektov v okviru
programa CRP

diseminacija rezultatov raziskav, ki
neposredno vplivajo na posamezne
druzbene probleme

vodilni delavci, raziskovalci

kontinuirano poteka




11. Spodbujanje kakovostnega raziskovalnega dela in
priprave odli¢nih objav

izobraZevanja za pisanje ¢lankov

raziskovalci

kontinuirano poteka

interni sistem spremljanja in spodbujanja vodilni delavci, raziskovalci, 2023-2027
kakovosti ZS
nadgrajevanje Pravilnika o znanstveno vodilni delavci, ZS 2023-2027

raziskovalnih nazivih raziskovalcev IPP-PF

12. Spodbujanje kakovosti/odli¢nosti kot vrednote

nagrajevanje odlicnosti

vodilni delavci, ZS

kontinuirano poteka

vsi raziskovalci si prizadevajo za kakovost
in odli¢cnost

raziskovalci

kontinuirano poteka

13. Prizadevanje za dvig kakovostne ravni revij in
monografij zalozbe IPP-PF, korektno opravljenih
recenzentskih postopkov vseh izdaj IPP-PF, povecanje
njihove mednarodne odmevnosti

dosledno izvajanje vsebinskega

Zalozba IPP, uredniki,

kontinuirano poteka

recenzentskega postopka s strani dveh raziskovalci
recenzentov
vpetost urednikov v tuje recenzentske uredniki kontinuirano poteka

postopke

pridobivanje tujih avtorjev

Zalozba IPP, uredniki,

kontinuirano poteka

raziskovalci
pridobivanje sofinancerjev Zalozba IPP, uredniki, kontinuirano poteka
raziskovalci
promocija objavljenih rezultatov Zalozba IPP, uredniki, kontinuirano poteka
raziskovalci
14. Vkljucevanje zainteresirane javnosti v raziskave izobrazevanja raziskovalci kontinuirano poteka
vklju€evanje Studentov in strokovne raziskovalci kontinuirano poteka
javnosti v raziskovalne procese
predstavljanje rezultatov raziskav v raziskovalci kontinuirano poteka

javnih medijih in preko druzabnih
omrezij

15. Spodbujanje sodelovanja z raziskovalkami in
raziskovalci drugih domacih in tujih ustanov in krepitev
medinstitucionalnega sodelovanja

aktivnejSe iskanje moznosti za izmenjavo
raziskovalcev

vodilni delavci, raziskovalci

kontinuirano poteka

spodbujanje mednarodnega sodelovanja z
omogocanjem udelezbe na in organizacije
mednarodnih dogodkov

vodilni delavci, vodje
programov in projektov

kontinuirano poteka




Il. Visoko usposobljeni, odgovorni, motivirani in zdravi zaposleni

1. Oblikovanje mocnih in povezanih raziskovalnih
skupin z izrazitim cutom pripadnosti in odgovornosti

oblikovanje in izvedba aktivnosti, ki vodilni delavci 2024-2027
prispevajo h grajenju skupin
mentorsko delo znotraj raziskovalnih vodje programa in projektov | 2024-2027

skupin, z MR in zunanjimi sodelavci
raziskovalnih skupin, ki se potencialno v
prihodnosti vkljucijo v raziskovalne
skupine

2. Strokovno kadrovanje s poudarkom na kakovosti in
razvoj kariernih poti posameznika v skladu s
potrebami raziskovalne skupine

dosledno izvajanje odprtih razpisov

vodilni delavci

kontinuirano poteka

dosledno upostevanje objektivnih
kriterijev (referenc, izkusenj, priporocil,
testiranj ipd.) kot klju¢nega merila
kadrovanja

vodilni delavci

kontinuirano poteka

3. Spodbujanje in omogocanje izpopolnjevanja in
pridobivanja izkusenj na domacih in tujih znanstvenih
in visokoSolskih ustanovah ter prenosa znanja

izobrazevanja za prijave na razpise doma vodilni delavci, vodje 2023-2027
in v tujini za gostovanja programov
prenos znanja, kontaktov, vabil od vodilni delavci, vodje 2023-2027
raziskovalcev z daljSo delovno dobo in programov

vec¢jo mednarodno prepoznavnostjo na
zaposlene na zacetku kariere

4. S prozno kombinacijo pedagoskega, raziskovalnega
in organizacijskega dela omogocati razvijanje kariere
posameznika

fleksibilnost organizacije dela na projektih

vodilni delavci, vodje
programov in projektov

kontinuirano poteka

vzpodbujanje sodelovanja raziskovalcev v
pedagoskem procesu doma in v tujini

vodilni delavci, vodje
programov in projektov

kontinuirano poteka

5. Ohranjanje ustreznega Stevila mladih raziskovalcev,
ki bo omogocalo kadrovsko prenovo programskih
skupin, in zagotavljanje njihovega kakovostnega
izobraZzevanja in ucinkovitega usposabljanja

mentorski program (usposabljanja za
mentorje)

mentoriji

2023-2027

skrb za medgeneracijski prenos strokovnih
izkusenj, metod in znanja (ang. knowledge
management)

vsi

kontinuirano poteka

6. »Lov na kadre«: sodelovanje s Studentkami in
Studenti v ¢asu Studija, motiviranje Ze zaposlenih
vrhunskih raziskovalk in raziskovalcev za zaposlitev na
IPP-PF

fleksibilnost organizacije raziskovalnega
dela

vzpodbujanje odli¢nih raziskovalcev iz
tujine za poglobljeno sodelovanje z

vodilni delavci, vodje
programov in projektov

kontinuirano poteka




IPP-PF

motiviranje Studentov, ki so na
izobrazevanju v tujini, da se po koncu
Studija vrnejo v Slovenijo ter prikljucijo
raziskovalnemu delu na IPP-PF

7. Nadaljevanje s stalnim strokovnim izobrazevanjem
zaposlenih na vseh ravneh in Se posebej tistih, ki
vstopajo v vloge vodij (projektov, skupin itd.)

oblikovanje nacrta izobrazevanj

vsi

kontinuirano poteka

spodbujanje udelezbe na izobrazevanjih

vsi

kontinuirano poteka

8. Nadaljevanje skrbi za zdravje in dobro pocutje
zaposlenih v okviru promocije zdravja na delovhem
mestu ter spodbujanje zdravega razmerja med
poklicnim in zasebnim Zivljenjem

oblikovanje izhodiS¢ za ohranjanje
ravnotezja med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem (pravica do »odklopa«, delo od
doma)

vodilni delavci

kontinuirano poteka

neformalne sproscanja

vsi

2023-2027

9. Spodbujanje akademskih vrednot ter razvijanje
profesionalnih in eti¢nih praks

sprejem Pravilnika za etiko v raziskovanju

vodilni delavci

2023

10. Skrb za uravnoteZenost spolov, spolno enakost,
politiko enakih mozZnosti in omogocanje enakopravnih
razmer za raziskovalno delo vseh raziskovalk in
raziskovalcev

sorazmernost in reprezentativnost spolov
ter razli¢nih nazivov pri oblikovanju
organov IPP-PF

vsi

kontinuirano poteka

ustrezno upostevanje porodniske in
dolgotrajne bolniske odsotnosti pri
letnem ocenjevanju, ocenjevanju in
izvolitvah prilagoditev dinamike

vodilni delavci, ZS

kontinuirano poteka

11. Skrbeti za spostovanje dela vseh zaposlenih na IPP-
PF

podelitev nagrade IPP-PF

komisija za nagrade

2024-2027

spostljiv odnos do vseh zaposlenih

vsi

kontinuirano poteka

vklju¢evanje upokojenih delavcev v
dolocene socialne aktivnosti IPP-PF

vsi

kontinuirano poteka

12. Nicelna toleranca do vseh oblik trpincenja in
nadlegovanja na delovnem mestu in v povezavi z
delom ter preprecevanje in sankcioniranje
nedopustnih praks

dosledno delovanje po notranjih
aktih, ki urejajo podrocje trpincenja in
nadlegovanja, in protokolov za
obravnavo prijav, izpeljavo procesa
ugotavljanja dejstev in dolocanja
sankcij

vodilni delavci

kontinuirano poteka




izobraZevanje in seznanjanje
zaposlenih z mehanizmi za varno
anonimno prijavo spolnega
nadlegovanja, trpincenja in
nadlegovanja

vodilni delavci

kontinuirano poteka

lll. Nacionalno in mednarodno prepoznavna ustanova, ki prispeva h krepitvi poloZaja in vloge znanosti v druzbi

1. Krepitev prepoznavnosti IPP-PF v domacem in
mednarodnem prostoru

komunikacijske aktivnosti: objave,
dogodki itd.

aktivno delo na promociji IPP-PF preko
spleta, druzbenih omrezij

vsi

kontinuirano poteka

2. Krepitev prisotnosti v mednarodnem raziskovalnem
okolju (uvodna/vabljena predavanja, ¢lanstva v organih
zdruZenj, v uredniskih odborih odli¢nih tujih revij)

usklajevanje dela na projektih v taki smeri,
da je to mogoce

organiziranje mednarodnih konferenc
v Sloveniji

spodbujanje sodelavcev, da
sprejemajo funkcije v mednarodnih
strokovnih zdruZenijih in v urednistvih
mednarodnih znanstvenih revij

vodilni delavci, vodje
programov in projektov

kontinuirano poteka

3. Vel pozornosti nameniti organizaciji znanstvenih
srecanj na najvisji ravni tako na nacionalni ravni kot
mednarodni

upostevanje tovrstnih dosezkov pri
ocenjevanju

ZS, vodilni delavci

2023-2027

4. Krepitev sodelovanja z vrhunskimi slovenskimi (v
Sloveniji, zamejstvu in po svetu) in tujimi raziskovalnimi
ustanovami

sodelovanje v in oblikovanje konzorcijev

vodilni delavci, vsi

kontinuirano poteka

javne diskusije: okrogle mize, predavanja

5. Dvigovanje zavedanja o pomenu znanstvenih spodbujanje sodelovanja in vklju¢evanja v | vsi kontinuirano poteka
spoznanj v procesih odloc¢anja in aktivno sooblikovanje tovrstne aktivnosti

drzavnih politik in drzavnih strateskih razvojnih prioritet

6. Prizadevanje za vedji vpliv in ugled znanosti v druzbi spodbujanje vkljucevanja v strokovne vsi kontinuirano poteka




poklicnim skupinam, pisne in govorne
javne razprave, vkljuéenost v druzbena
omrezja

sodelovanje pri oblikovanju pravnega reda

7. Prizadevanje za rabo slovenskega jezika in njegov skrb za prevode znanstvenih del tujih vsi kontinuirano poteka
razvoj na vseh podrogjih javnega zZivljenja avtorjev s podrocja stroke v slovenski jezik
skrb za prevode znanstvenih del v vsi kontinuirano poteka
slovenscini v tuje jezike
raba ali prisotnost slovenskega jezika tako | vsi kontinuirano poteka

na domacih kot mednarodnih dogodkih v
RS oz. na vseh dogodkih, kjer je raba
slovenskega jezika formalno mogoca oz.
zagotovljena

spodbujanje javne rabe slovenscine zlasti vsi kontinuirano poteka
na podrocju znanosti in visokega Solstva
ter tudi Sirse

skrb za terminologijo vsi kontinuirano poteka

8. Krepitev identitete (graficna podoba, ime) dosledna raba celostne graficne podobe vsi kontinuirano poteka
urejena in usklajena raba priloznostnih vodilni delavci, vodje kontinuirano poteka
logotipov projektov

IV. Informacijsko in infrastrukturno podprto raziskovalno delo

1. Vzpostavitev dokumentacijskih, informacijskih, redne aktivnosti na podrocju vodilni delavci, vodje kontinuirano poteka
predstavitvenih in sorodnih vsebin pri raziskovalnih infrastrukturne dejavnosti projektov
programih in projektih

spodbujanje izobraZevanja na
podrocju digitalnih tehnologij




zagotavljanje kadrovske in
tehni¢ne podpore za vzdrzevanje
in digitalizacijo

2. Zagotavljanje in nadgradnja spletnih servisnih storitev

zagotavljanje tehnoloske in kadrovske
podpore za spletne storitve

skrbniki spletnih storitev

kontinuirano poteka

sodelovanje z IT-strokovnjaki pri
digitalizaciji in spletnih predstavitvah
raziskovalnih rezultatov

skrbniki spletnih storitev

kontinuirano poteka

3. Uresnicevanje nacel odprte znanosti

spremljanje mednarodnih politik, smernic
in pobud na podrocju odprte znanosti

vodilni delavci, Zalozba IPP-
PF

kontinuirano poteka

opredelitev pogojev dostopnosti in
zagotavljanja varovanja podatkov

vsi

kontinuirano poteka

aktiven pristop k razresevanju
problematike avtorskopravno zascitenih
virov oz. zbirk

vodilni delavci, ZaloZba IPP-
PF

kontinuirano poteka

prilagoditev pogodb o zaposlitvi, avtorskih
in drugih pogodb za objavljanje v odprtem
dostopu

vodilni delavci, Zalozba IPP-
PF

kontinuirano poteka

4. Skrb za znanstveno zaloZnistvo IPP-PF

nadgradnja prodajnih poti

Zalozba IPP-PF, uredniki

kontinuirano poteka

prodajno-promocijsko sodelovanje

Zalozba IPP-PF

kontinuirano poteka

5. Redno dopolnjevanje knjiznicnega fonda in dostop do
elektronskih bibliografskih baz

sodelovanje s knjiznico Pravne fakultete
uL

vodilni delavci, Zalozba IPP-
PF

kontinuirano poteka

6. Zagotavljanje kakovostne in ucinkovite podpore
raziskovalnemu delu

sprotno posodabljanje strojne in
programske opreme

vsi

kontinuirano poteka

uvajanje elektronskega podpisovanja
dokumentov

vodilni delavci

kontinuirano poteka

redno izobrazevanje in seznanjanje z
novimi racunalniskimi
storitvami/programi

vodilni delavci, vsi

kontinuirano poteka

7. Sodelovanje z uveljavljenimi digitalnimi
repozitoriji podatkov, ki bo zagotavljal varnost in
dostopnost podatkov

aktivno sodelovanje z uveljavljenimi
repozitoriji

vodilni delavci, vsi

kontinuirano poteka

8. Skrb za zdravo delovno okolje

redno vzdrZevanje prostorov, prenove

vodilni delavci

kontinuirano poteka




organiziranje telovadbe, skupinski Sportni
dnevi, itn.

vodilni delavci

V. Prenos znanja

1. Premisljeno in sprotno predstavljanje raziskovalnih
rezultatov in prenos znanja SirSemu krogu uporabnikov s
pospesenim uvajanjem in razvijanjem novih pristopov

redne objave (strokovne in poljudne)

raziskovalci, predstojniki

kontinuirano poteka

organizacija dogodkov

Zalozba IPP-PF, avtorji

kontinuirano poteka

predstavitve projektov

vodje projektov in
programov

kontinuirano poteka

objava rezultatov na spletni strani

vodje projektov in
programov

2024-2027

2. Spremljanje potreb drzave, druzbe in gospodarstva
(na ravni Slovenije, EU in globalno) in dejavno
vkljucevanje v oblikovanje politik in drugih strateskih
dokumentov

upostevanje takih aktivnosti pri
vrednotenju

vodilni delavci, ZS

kontinuirano poteka

3. Trud za prenos znanstvenih spoznanj v SirSe druzbeno
okolje in spodbujanje inovativnih resitev v sodelovanju z
gospodarstvom in javnim sektorjem

upostevanje takih aktivnosti pri
vrednotenju

vodilni delavci, ZS

kontinuirano poteka

spodbujanje raziskovalcev, da
rezultate svojega raziskovanje
promovirajo v javnih medijih in po
spletu

vodilni delavci, vodje
projektov in programov

kontinuirano poteka

4. Stalen prenos znanja do koncnih uporabnikov in v
formalni in neformalni izobraZevalni sistem na vseh
ravneh

upostevanje takega dela pri vrednotenju

predstojniki, ZS

kontinuirano poteka

5. Prizadevanje za uspesno sodelovanje med IPP-PF in
ustanoviteljico PF UL ter drugimi izobrazevalnimi
institucijami doma in po svetu

upostevanje pedagoskega dela pri
vrednotenju dela raziskovalcev

vodilni delavci, vodje
projektov in programov, ZS

kontinuirano poteka




Zap. Kazalnik Izhodis¢na
st. vrednost

I. Odli¢no, avtonomno in odgovorno raziskovalno delo

Ciljna Definicija Dodatni
vrednost strateski cilj

1. | Stevilo raziskovalnih programov ARRS, | 1 1 Stejejo se raziskovalni programi ARRS.
pri katerih je IPP-PF nosilec
2. | Stevilo projektov ARRS, pri katerih IPP- | 7 10 Steje se vse projekte ARRS (temeljni, aplikativni, podoktorski in CRP-i).
PF sodeluje v Sestletnem obdobju
3. | Stevilo mednarodnih projektov, pri 3 6 Stejejo se raziskovalni projekti, ki jih financira EU, in drugi raziskovalni
katerih IPP sodeluje kot partner v projekti za tuje financerje
Sestletnem obdobju
4. | Odli¢cne objave 32 40 Steje se objave, vrednotene z A" in A' v sistemu Sicris
5. | Monografije 3 6 Steje se izdane znanstvene knjige, izdane pri Zalozbi IPP-PF in tujih
zalozbah s seznama Agencije
Il. Visoko usposobljeni, odgovorni, motivirani in zdravi zaposleni
6. | Stevilo raziskovalcev, ki sodelujejo v 12 15 Uposteva se vse raziskovalce, ki so zaposleni na IPP-PF in sodelujejo v
pedagoskem procesu visokoSolskih pedagoskem procesu visokosSolskih zavodov.
zavodov
7. | Stevilo mladih raziskovalcev, ki zacnejo | 1 2 Steje se mlade raziskovalce, ki za¢nejo z usposabljanjem v 6-letnem
z usposabljanjem na IPP-PF v 6-lethnem obdobju.
obdobju
8. | Stevilo (so)mentorstev doktorandom 18 20 Steje se raziskovalce, ki so bili mentoriji ali somentoriji pri uspe$no
dokoncanih doktoratih znanosti.
9. | Delez znanstvenih svetnic med vsemi 50 50 Steje se znanstvene svetnice glede na njihov dele? od vseh
znanstvenimi svetniki znanstvenih svetnikov (v %).
lll. Nacionalno in mednarodno prepoznavna ustanova, ki prispeva h krepitvi polozaja in vloge znanosti v druzbi
10, Stevilo konferenc, ki jih organizira IPP- | 19 25 Steje se konference in posveti, ki jih za domaco in mednarodno

PF (v Sestletnem obdobju)

javnost organizirajo zaposleni na IPP-PF in je IPP-PF naveden kot
(so)organizotor

10




11| Stevilo projektov, pri katerih 6 10 Steje se projekte, pri katerih kot partnerji sodelujejo slovenske in tuje | V
sodelujejo slovenske in tuje akademske ustanove.
akademske ustanove

12} Stevilo gostujocih raziskovalcev, ki so 0 2 Steje se gostujoce raziskovalce, ki so na IPP-PF opravljali raziskovalno I,V
na IPP-PF opravljali raziskovalno delo delo (v osebah).

13/ Stevilo raziskovalcev IPP-PF, ki so 4 4 Steje se raziskovalce IPP-PF, ki so opravili vsaj enomeseéno 1,V

opravili vsaj enomesecno
neprekinjeno raziskovalno delo na
tujih univerzah ali tujih znanstvenih
ustanovah

neprekinjeno raziskovalno delo na tujih univerzah ali tujih znanstvenih
ustanovah (v osebah). Ce gostovanje tece v dveh koledarskih letih, se
Steje v letu zakljucka.

. Informacijsko

in infrastrukturno podprto raziskovalno delo

14| Delez neamortizirane raziskovalne 12,76%* 15,00% Uposteva se raziskovalna oprema, ki se odpisuje v skladu z vrstico pod | |
opreme na dan 31. 12. (v %) zap. st. I1.3. "Oprema za raziskovanje" v prilogi Pravilnika o na€inu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev
V. Prenos znanja
15/ Stevilo raziskovalnih in razvojnih 14 20 Steje se projekte, ki so v celoti financirani s strani gospodarstva oz. 1, 10, 11
projektov, v katerih sodeluje drugih uporabnikov znanja. Drugi uporabniki znanja so npr. drzavni in
gospodarstvo oz. drugi uporabniki upravni organi, zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi,
znanja zbornice in druge pravne osebe.
16, Stevilo strokovnih seminarjev za 5 7 Steje se strokovne seminarje, ki so bili izvedeni za zaposlene v
uporabnike iz gospodarstva in javnega gospodarskih druzbah, na ministrstvih, v sodstvu ipd.
sektorja
* Poslovno porocilo 2021
V Ljubljani, 12. septembra 2022 Direktor IPP-PF
P zasl. prof. dr. Lojze Ude
ONMER e
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